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ПРОГРАМА AI ТРАНСФОРМАЦІЇ ДТЕК

Підвищення операційної 
ефективності

Підвищення гнучкості та 
керованості бізнесу

Зростання та 
конкурентоспроможність

Покращення клієнтського досвіду

Пошук нових бізнес - моделей

Програма трансформації компанії через інтеграцію AI - технологій
для створення стійкої конкурентної переваги

Візія  ДТЕК

Загартовані в Україні , ми прагнемо
стати регіональним європейським
лідером , рушієм енергетичної безпеки
та трансформації завдяки силі наших 
людей, міжнародним партнерствам і 
передовим технологіям
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МОДЕЛЬ УПРАВЛІННЯ ( 1/ 2 )

TECH X .AI COMMUNITY

VENDORS  
& STARTUPS

AI -
КООРДИНАТОРИ

R&D + 
Data&AI

EXTERNAL
EXPERTS

▪ Відстеження ринкових тенденцій та виявлення перспективних рішень, use
cases , співпраця з вендорами, партнерами та стартапами

▪ Cтворення  спільноти для обміну досвідом, навчання співробітників та 
генерації ідей, 

▪ Організація регулярних вебінарів , воркшопів, брейнштормів  за напрямком 
AI, обговорення бізнес - викликів

▪ Ф орму вання  та актуалізація банку ідей

Учасники: R&D та Data&AI  Team  Modus X, AI - координатори* та бізнес е ксперти

*AI-координатори - виділена роль у Бізнесі/функції, яка відповідає за координацію всіх 
активностей та є єдиною точкою контакту з напрямку AI

DISCOVERY & 
VALIDATION LEVEL

Б іЗНЕС -
ЕКСПЕРТИ

AI PROJECT TEAMS

AI - КООРДИНАТОРИ

▪ Тестування, впровадження та 
масштабування АІ рішен ь (самостійно чи з 
залученням технічних партнерів) 

▪ Координація AI програми з фокусом на 
ключові потреби та пріоритети бізнесу

▪ Відстеження результатів та цінностей 

▪ Проведення навчання та застосування 
AI на практиці, підтримку AI - driven  
культури

Учасники: PMO , R&D та Data&AI  Team ; AI - координатори* та бізнес експерти

PROJECT 
LEVEL

▪ Обговорення та пріоритезація  беклогу  AI ініціатив 
▪ Інформування по прогресу програми, використання бюджету 
▪ Demo  результатів POC, MVP та отримання фідбеку для подальшого впровадження
▪ Огляд світових трендів по AI
▪ Дискусія та обмін думками та ідеями

Учасники: Group CEO, CEO Бізнесів, керівники функцій, AI - координатори*, Program  management

~ 1 
раз на 

квартал
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М ОДЕЛЬ УПРАВЛІННЯ ( 2 / 2 )

1. Discovery  
& Ideation

2. Validation

3. Piloting  
(PoC )

4. Minimum  
viable  

product  
(MVP)
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Етап дослідження та експериментів Етап впровадження та масштабування

5. Launch & 
Scaling
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ДЖЕРЕЛА ПОШУКУ ІДЕЙ

AI IDEAS 
BANK

Усі канали спрямовують ідеї в 
AI Ideas Bank (центральне сховище), 

далі — скринінг/ пріоритезація  та 
передача в PoC backlog або в 

програму хакатонів .

Воркшопи та хакатони

Зовнішні AI - Events

Вендори та стартапи 

Зовнішні АІ спільноти

Новини та спецпідписки

Q.Days  (щоквартально)

Tech X AI Community  (внутрішній напрям)
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Дяку ємо  
за увагу!
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